N-ERGIE

Einverstandniserklarung fur Foto- und Filmaufnahmen
von minderjahrigen Kindern und Einwilligung in die Veroffentlichung
im Rahmen eines Fototermins mit der N-ERGIE Aktiengesellschaft

Im Rahmen des von der N-ERGIE Aktiengesellschaft veranstaltete ,Ferienprogramm
2026 - Erneuerbare Energien und Insektenhotels“ beabsichtigt die N-ERGIE Aktien-
gesellschaft Fotos und Videos aufzunehmen, bzw. der eingeladenen Presse die
Moglichkeit zu Fotoaufnahmen einzuraumen

Hiermit willige ich/willigen wir ein, dass die N-ERGIE Aktiengesellschaft Fotos und

Videos unseres Kindes

(Vorname, Name, Geburtsdatum)

fur eine Veroffentlichung in der ortlichen und Uberortlichen Presse aufnehmen zu dur-
fen.

Die Rechteeinraumung an den Fotos und Videos erfolgt ohne Vergltung und um-
fasst auch das Recht zur Bearbeitung, soweit die Bearbeitung nicht entstellend ist.
Diese Einverstandniserklarung wurde freiwillig erteilt und kann gegenuber der
N-ERGIE Aktiengesellschaft jederzeit mit Wirkung fir die Zukunft in Textform wider-

rufen werden. Ein Widerruf an diese E-Mail Adresse reicht aus: presse@n-ergie.de.

Nahere Hinweise zum Datenschutz bei der N-ERGIE Aktiengesellschaft entnehmen

Sie bitte der Anlage/RUckseite.

Ort, Datum Unterschrift der beiden Erziehungsberechtigten
(unterschreibt nur ein Erziehungsberechtigter, bestatigt
dieser hiermit, dass der andere Erziehungsberechtigte
einverstanden ist)

und zusatzlich ab dem 14. Geburtstag des Kindes:

Unterschrift des Kindes

Anlage:
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Datenschutzhinweise der N-ERGIE Aktiengesellschaft zur Erfiillung der Informationspflichten
nach Art. 13 und Art. 14 der Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO)

1. Verantwortlicher:

N-ERGIE Aktiengesellschaft, Am Plarrer 43, 90429 Nurnberg, Tel.: 0911 802-01, E-Mail: info@n-ergie.de

2. Datenschutzbeauftragter:

Stadtische Werke Nirnberg GmbH, Datenschutzbeauftragter, Am Plarrer 43, 90429 Nurnberg, Tel. 0911 271-0,

E-Mail: datenschutz@stwn.de

3. Verarbeitungszwecke und Rechtsgrundlagen

Die Verarbeitung der von lhnen zur Verfligung gestellten personenbezogenen Daten (insbesondere der Fotos) dient ausschliel3-
lich der Pressearbeit. Die Verarbeitung erfolgt aufgrund lhrer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 a DS-GVO). Wir verarbeiten die Daten
ferner in zulassiger Weise auf Basis unseres berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 f DS-GVO), aufgrund gesetzlicher Vorgaben
(Art. 6 Abs. 1 ¢ DS-GVO) oder offentlichen Interesses (Art. 6 Abs. 1 e DS-GVO). Als Unternehmen unterliegen wir diversen
Verpflichtungen (z. B. Steuergesetze, Handelsgesetze), die eine Verarbeitung lhrer Daten zur Gesetzeserfillung erforderlich
machen.

4. Datenkategorien

Gegenstand der Verarbeitung personenbezogener Daten sind Namen, Vornamen, Geburtsdatum, ggf. Adressdaten und Bildda-
ten.

5. Kategorien der Empfanger personenbezogener Daten

Zur Erflllung der genannten Zwecke geben wir personenbezogene Daten an Presseorgane, Verlage und Nachrichtenagenturen
weiter. Wir geben die Daten bei Bedarf ebenfalls an Konzernunternehmen (verbundene Unternehmen i.S. von § 15 AktG) oder
an beauftragte Dienstleistungsgesellschaften, wie z. B. Druck- und Versanddienstleister weiter, nachdem wir diese vorher zur
Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen gesetzeskonform verpflichtet haben.

6. Drittstaatentransfer

Sollten wir oder einer unserer externen Dienstleister personenbezogene Daten an Dienstleister auBerhalb des Europaischen
Wirtschaftsraums (EWR) (ibermitteln, erfolgt die Ubermittlung nur, soweit dem Drittland durch die EU-Kommission ein ange-
messenes Datenschutzniveau bestéatigt wurde oder andere angemessene Datenschutzgarantien (z. B. verbindliche unterneh-
mensinterne Datenschutzvorschriften oder EU-Standardvertragsklauseln) vorhanden sind.

7. Speicherdauer

Die personenbezogenen Bild-Daten werden von uns vertragsgemaR zeitlich unbeschrankt gespeichert. Auf die Speicherdauer
in 6ffentlichen Medien (z. B. Internetplattformen) haben wir keinen Einfluss.

8. Pflicht zur Bereitstellung der Daten

Eine Pflicht zur Bereitstellung der personenbezogenen Daten besteht nicht.

9. Datenquelle

Wir erheben personenbezogene Daten grundsatzlich bei den Betroffenen direkt. Werden die Daten nicht bei der betroffenen
Person erhoben, stammen diese von den Organisationen, welche die Aktionen betreffen.

10. Betroffenenrechte

Bei Fragen oder Beschwerden zum Datenschutz kdnnen Sie sich gerne an unser Unternehmen wenden. Das umfasst das
Recht auf Auskunft Uber die gespeicherten personenbezogenen Daten (Art. 15 DS-GVO), das Recht auf Berichtigung (Art. 16
DS-GVO), das Recht auf Léschung (Art. 17 DS-GVO), das Recht auf Einschrankung der Verarbeitung (Art. 18 DS-GVO), das
Recht auf Widerspruch (Art. 21 DS-GVO) sowie das Recht auf Datenlbertragung (Art. 20 DS-GVO). Darlber hinaus haben Sie
das Recht auf Beschwerde bei der zusténdigen Aufsichtsbehérde (Art. 13 DS-GVO).

11. Widerspruchsrecht

Sofern wir eine Verarbeitung von Daten zur Wahrung unserer berechtigten Interessen vornehmen, haben Sie aus Griinden, die
sich aus lhrer besonderen Situation ergeben, jederzeit das Recht, gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Das
umfasst auch das Recht Widerspruch gegen die Verarbeitung zu Werbezwecken einzulegen.

12. Widerrufsrecht bei einer Einwilligung

Eine erteilte Einwilligung kann jederzeit widerrufen werden. Der Widerruf der Einwilligung erfolgt fur die Zukunft und berthrt
nicht die RechtmaRigkeit der bis zum Widerruf verarbeiteten Daten.

13. Anderungsklausel

Da unsere Datenverarbeitung Anderungen unterliegt, werden wir auch unsere Datenschutzinformationen von Zeit zu Zeit an-
passen. Auf unseren Internetseite www.n-ergie.de ist die jeweils aktuelle Datenschutzerklarung verdéffentlicht.

Zusatzlicher Hinweis fiir Veroffentlichungen im Internet

Bei einer Verdffentlichung im Internet kénnen die personenbezogenen Daten (einschlieflich Fotos) weltweit abgerufen und
gespeichert werden. Die Daten kénnen damit etwa auch Uber so genannte ,Suchmaschinen* aufgefunden werden. Dabei kann
nicht ausgeschlossen werden, dass andere Personen oder Unternehmen die Daten mit weiteren im Internet verfligbaren perso-
nenbezogenen Daten verkniipfen und damit ein Persénlichkeitsprofil erstellen, die Daten verandern oder zu anderen Zwecken
verwenden.
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